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Qual é a postura vicentina 
mais adequada para o 

momento atual?

Uma reflexão necessária para 
os dirigentes vicentinos
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Objetivo da nossa palestra

ÅA nossa palestra tem como propósito analisar alguns 
comportamentos“não desejáveis” entre os dirigentes 
vicentinos, visando propor mudanças de rumos.

ÅO que se pretende é mostrar que certas atitudes e 
procedimentos têm sido danosaspara a nossa Sociedade, e 
tais abordagens devem ser evitadase rechaçadas.

ÅComo dirigentes, nosso papel é adotar uma liderança 
servidora, como nos ensina a tradiçãovicentina e como nos 
orienta a Regra. 
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Motivação

ά¦Ƴ ƭƝŘŜǊ Ş ǳƳ 
vendedor de 
ŜǎǇŜǊŀƴœŀέ

Napoleão Bonaparte
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Postura vicentina mais adequada

Parte 1 ςQualidades necessárias para o dirigente vicentino

Parte 2 ςDesafios na vida do dirigente vicentino

Parte 3 ςCaracterísticas do dirigente vicentino

Parte 4 ςComo alcançar uma liderança servidora
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Entendendo o mundo de hoje
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O mundo de hoje

Não valorização da Família

Falta de confiança nos governos e políticos

Egoísmo

Ideologias

Desemprego

Consumismo

Mundo do descartável

Crises sociais

Oposição à Igreja

Crise na imprensa

Fakenews

άtƻƭƛǘƛŎŀƳŜƴǘŜ ŎƻǊǊŜǘƻέ

Solidão, depressão, drogas, aborto

Crise no voluntariado

Pandemia
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GERAÇÕES 

32-51 anos 20-31 anos 14-19 anos
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Parte  1

Qualidades necessárias para o dirigente vicentino
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1. Comunicação clara e convincente
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2. Disciplina
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3. Empatia
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4. Coragem
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5. Resiliência
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6. Foco e senso de missão
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7. Atitude e postura
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8. Eficácia e resultados
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9. Dedicação e zelo
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10. Organização e planejamento
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Parte 1 ςREVISANDO

Qualidades necessárias para o dirigente vicentino

1. Comunicação clara e convincente

2. Disciplina

3. Empatia

4. Coragem

5. Resiliência

6. Foco e senso de missão

7. Atitude e postura

8. Dedicação e zelo

9. Eficácia e resultados

10. Organização e planejamento

Sociedade de São Vicente de Paulo
Conselho Geral Internacional



SOCIETYOFSAINTVINCENTDEPAUL
INTERNATIONALCOUNCILGENERAL

Coordinator for special projects for America 3

Parte  2

Desafios na vida do dirigente vicentino
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1. Falta de experiência
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2. A praga da vaidade
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3. Alcançar a maturidade
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4. O mito da perfeição
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5. Jamais deixar de ser jovem
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6. Saber trabalhar em equipe e agradecer
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7. Saber lidar com os problemas pessoais
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8. Saber delegar e evitar rotinas
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9. Saber corrigir, elogiar e agir com caridade

/
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10. Arriscar-se
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Parte 2 ςREVISANDO

Desafios na vida do dirigente vicentino

1. Falta de experiência

2. A praga da vaidade

3. Alcançar a maturidade

4. O mito da perfeição

5. Jamais deixar de ser jovem

6. Saber trabalhar em equipe e agradecer

7. Saber lidar com os problemas pessoais

8. Saber delegar e evitar rotinas

9. Saber corrigir, elogiar e agir com caridade

10. Arriscar-se 
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Parte  3

Características do dirigente vicentino
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O dirigente ideal

ÅO dirigente vicentino ideal é aquele que, primeiramente, é 
considerado por seus companheiros como o maior dos servos.

ÅOs seguidores, de bom grado, concedem aos dirigentes a autoridade 
para liderá-los, porque veem nele (a) alguém altruísta e voltado para 
os demais.

ÅO dirigente vicentino assume um papel de servo, como é 
demonstrado na vida e no ministério de Cristo.

“Sentando-se, chamou os Doze e disse-lhes: Se alguém quer ser o 
primeiro, seja o último de todos e o servo de todos” (São Marcos 9, 35)

Sociedade de São Vicente de Paulo
Conselho Geral Internacional
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1. Pessoa de oração
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2. Vida plena nos sacramentos
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3. Atenção às redes sociais
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4. Cortesia, gentileza, simpatia
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5. Serviço
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6. Vida de Igreja
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7. Paciente e sereno
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8. Interessado nos outros
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9. Pronto para ajudar
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10. Humildade
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Resumo: características do dirigente vicentino

Pessoa de oração

Sacramentos

Redes sociais

Cortês

Serviço

Vida de Igreja

Paciente e sereno

Interessado        
nos outros

Pronto para ajudar

Humildade
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Parte  4

Como alcançar uma liderança servidora?
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1. Participar ativamente na Conferência

47
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2. Ser amigo dos pobres

48
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3. Seguir a Regra (direitos e deveres)
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4. Espiritualidade vicentina em alta (5 virtudes)

50
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5. Participar de eventos de formação e de capacitação

51
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6. Criatividade e inovação na gestão administrativa
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7. Parcerias, convênios e acordos
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8. Harmonia e concórdia entre os membros

54
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9. Eleições em Conferências, Conselhos e Obras
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10. Sorriso vicentino

56
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REVISANDO

Liderança servidora é dedicaçãoe esforço

1. Participar da Conferência

2. Ser amigo dos pobres

3. Seguir a Regra

4. Espiritualidade (5 Virtudes Vicentinas)

5. Participar de formações e capacitações

6. Criatividade e inovação

7. Parcerias, convênios e acordos

8. Harmonia e concórdia entre os membros

9. Eleições

10. O sorriso vicentino

Sociedade de São Vicente de Paulo
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Qual é a postura vicentina 
mais adequada para o 

momento atual?

Conclusões
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Debate em grupo de 5 pessoas

1. Debatam, em grupo, os maiores desafios para a 
SSVP nos tempos presentes. Após o debate, em 
grupo, escolham os três maiores desafios da SSVP 
na atualidade. Revejam a decisão do grupo. 
Finalizem os três maiores desafios.

2. Agora, respondam: como os dirigentes vicentinos 
devem enfrentar esses desafios? Qual é a postura 
mais adequada dos dirigentes vicentinos para o 
enfrentamento dos problemas da atualidade?

Sociedade de São Vicente de Paulo
Conselho Geral Internacional
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Eles nos inspiram

60

άtƻōǊŜǎΥ ǾƻŎşǎ 
são nossos 

mestres e nós 
somos os 

Ǿƻǎǎƻǎ ǎŜǊǾƻǎέ

ά5Ŝǳǎ ŀƳŀ ƻǎ 
pobres, mas 
também ama 
aqueles que 

amam os 
ǇƻōǊŜǎέ

άbńƻ ŜȄƛǎǘŜ 
causa mais 

nobre do que 
dar tudo aos 
ǇƻōǊŜǎέ

Bem-aventurado Antônio-
Frederico Ozanam

São Vicente de Paulo Padre Opeka, CM na África Beata RosalieRendu, FC

ά9ǎǘŀǊ ƴŀǎ ǊǳŀǎΣ 
servindo aos 
pobres, é a 

minha melhor 
ƻǊŀœńƻέ
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