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Objetivo da nossa palestra

A A nossa palestra tem como propdsito analisar alguns
comportamentos* nao desej avel s’
vicentinos, visandpropor mudancaside rumos.

A O que se pretende é mostrar que certas atitudes e
procedimentos tém siddanosagpara a nossa Sociedade, e
tais abordagens devem sevitadase rechacadas

A Como dirigentes, nosso papel é adotar uidaranca
servidorg como nos ensinataadicaovicentina e como nos
orienta aRegra
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Motivacao
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Posturawieentinanmais adequada

Parnte 1 ¢ Qualidadesiecessarias paradirigente vicentino

Parnte 2 ¢ Desafioma vidado dirigente vicentino

Parte 3 ¢ Caracteristicado dirigente vicentino
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Entendendo o mundo de hoje
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O mundo de hoje

| Consumismo | | N&o valorizagdo da Familia
[ Egoismo | Pandemia] [ at 2t AGA Ol YSY

[ Crises sociais| | Soliddo, depress&o, drogas, aborfo

| Falta de confianca nos governos e politicos|

[Desemprego] | Mundo do descartavel |

[ Crise na imprensa] [ Crise no voluntariado ]

[ Fakenews} [ Ideologias ][ Oposicao a Igreja ]
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GERACOES

Geracao X Geracao Y Geracao Z
Valor do trabalho Obrigagdo, para se ter Dinheiro, sem meu Satisfagdo, meu trabalho
uma vida estavel. trabalho ndo vengo. deve me deixar feliz.
Hierarquia Total Obediéncia, se ele Respeito, ndo merece, Legitimagdo, mostre que
_estd em cima merece. __ porém respeito o cargo. _vocé merece ser lider
Velocidade Muito tempo, tudo é Profundidade, tudo é Imediatismo, tudo é
demorado e burocrdtico. visto em detalhes. muito raépido.
Comunicacdo Pessoal, converse Meio Termo, pessoal ou Eletrénico, tudo por e-
comigo pessoalmente. eletrénico. mail, sms e outros.

[ 32-51 anos][ 20-31 anos][ 14-19 anos]
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Qualidades necessarias paoadirigente vicentino

LIDERANCA
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1. Comunicacao clara e convincente
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2. Disciplina
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3. Empatia
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4. Coragem
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5. Resiliéncia
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6. Foco e senso de missao
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/. Atitude e postura
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8. Eficacia e resultados
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9. Dedicacao e zelo

S\ Sociedade de S#o Vicente de Paulo
Q< Conselho Geral Internacional

¢
s



10. Organizacao e planejamento
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Qualidades necessarias paradoigente vicentino

Comunicag¢aa clara eoeonvincente

Disciplina

Empatia 14
Coragem Dessas 10 qua\\da €s
Resiliéncia requeridas para o

Foco«essenso demissao s 3 mals

dirigente, quais @

Atitude e postura esser'\CiaiS?

Dedicagao-e zelo
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Eficaciace resultados
10. Organizag¢ao e planejamento
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Desafios na vidalo dirigente vicentino
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1. Falta de experiéncia
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2. A praga da vaidade
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3. Alcancar a maturidade
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4. O mito da perfeicao
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5. Jamais deixar de ser jovem

S\ Sociedade de S#o Vicente de Paulo

"= Conselho Geral Internacional
Naass



6. Saber trabalhar em equipe e agradecer
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/. Saber lidar com os problemas pessoais
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8. Saberelegar e evitar rotinas
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9. Sabercorrigir, elogiar e agir com caridade

=
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10. Arriscasse
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Desafios na vidalo dirigente vicentino

Saberddelegar e evitarnotinas
Saberccorrigirselogiar eagimeom caridade

1. Faltadeexperiéncia

2. A pragaddavaidade

3. Alcangar-anmaturidade

4. O mito daperfeicao DeSSeg

5. Jamaisideixardesenjovem difigente, qu ,esafios do
6. Saberitrabalharem equipe esagradecer imPOrtaaIS 0s 3 Mmajs
7. Saberllidarccom osproblemas:pessoais Ntes?

8.

9.

10. Arriscarse
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Caracteristicas ddirigente vicentino
L
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O dirigente ideal

A O dirigente vicentinddeal é aquele que, primeiramente, é
considerado por seus companheiros como 0 maior dos servos.

A Os seguidores, de bom grado, concedem aos dirigentes a autoridax
para lideralos, porgue veem nele (a)guémaltruistae voltado para
0s demais.

A O dirigente vicentino assume upapel desservocomo é
demonstrado na vida e no ministério de Cristo.

S e n t-sa,cldhmou os Doze e didbes: Se alguém quer ser o
primeiro, seja @ Wititmo dlettailes:@ esevocdedodbs ( S&d o0 Mar
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1. Pessoa de oracao
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2. Vida plena nos sacramentos
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SACRAMENT®S

S\ Sociedade de S#o Vicente de Paulo

"= Conselho Geral Internacional
Naass



3. Atencéo as redes sociais
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4. Cortesia, gentileza, simpatia

—————  @—

[GENTILEZAR
|~ GEAR = [f
(GENTILEZRIE
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5. Servico
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6. Vida de Igreja

cancaonova.com
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7. Paciente e sereno

Calma e Serenidade
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8. Interessado nos outros
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9. Pronto para ajudar




10. Humildade

Humildade vem do latim humilitas, €
é avirtude que consiste em conhecer
as suas proprias limitagoes €

fraquezas € agir de acordo com essa

consciéncia.

Refere-se a qualidade daqueles que
nio tentam sé projetar sobre as
outras pessoas, nem mostrar ser
superior a elas.
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Resumo: caracteristicago dirigente vicentino

[ Pessoa de oragao ] [ Wikl @12 e ]
[ Sacramentos ] [ Paciente e sereno ]
[ Redes sociais ] [ Interessado ]
NoS outros
Cortes ] [ Pronto para ajudar ]
[ Servico ]
[ Humildade ]

S\ Sociedade de S#o Vicente de Paulo

Conselho Geral Internacional

'a""m- n D’



Como alcancar uma lideranca servid@ra
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1. Participar ativamente na Conferéncia




2. Seramigo dos pobres
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3. Sequi
guira Regra (direitos e deveres)
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. Espiritualidadevicentina emalta (5 virtudes)
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5. Participarde eventos de formacao e de capacitacao
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6. Criatividade e inovagcao na gestao administrativa
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7. Parceriasconvénios e acordos
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8. Harmoniae concordia entre o0s membros

We

.
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9. Eleicoeem Conferéncias, Conselhobras
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10. Sorrisovicentino
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Lideranca servidora dedicacéaoe esforco

Harmonia«ecconcordia entre 0s membros

1. Participar dacConferéneia

2. Seramigoldes pobres

3. SeguirarRegra

4. Espiritualidade (5Vinddes Vicentinas) Desses 10 e’ementos,
5. Participar defformacdes e-capacitagdes quais os 3 mais

6. Criatividadec€ inovagéo Necessarios para o lider
7. Parceriassconvenios e-acordos vicentino?

8.

9.

Eleigbes
10. O sorfisowicentino
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Debate em grupo de 5 pessoas

1. Debatam,emggiupoposmareres:cesafiosrpara a
SSVR nos:tempas presentes. Apos«d debate, em
grupo, escothanvosrirésimaieres: desafios dasrSSVP
na atualicatie .FRevejam d«decisao dougrupo.
Finalizemcdas tkésrmaleressdesafios.

2. Agora, respondam:como0s dingentesviceniinos
devem erifrentarcessesdesafios?Qual é@apostura

mais atlequadaldosidirigentesadeentinespara o
enfrentamento dosproblemasi datatualidade
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Elesnosdnspipgmm

BeataRosalidRendu,-EC

SaoVicente de-RPaulo PadreOpeka CM na'fric

Bemraventurado/Antonie
Frederico.Ozanam

&th2-6 %%%% YkbA2 S BRORAGES NI VI
SA0 NOSSOS po rés, masS causamais  servindo-aos

mestres e nos tambem ama nobre do gue pobres, ea
SOMOS 0S aquelesque dar tudo aos minha melhor
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